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Indledning 
Genetiske vejledere har typisk en sundhedsfaglig professionsbachelor og er ansat på en klinisk genetisk 

afdeling, med arbejdsopgaver i forbindelse med rådgivning af raske og patienter der henvises til genetisk 

rådgivning. Formålet med dokumentet er at beskrive specialisering af professionsbachelorer hvor et 

flerårigt teoretisk og praktisk forløb, giver mulighed for at ansøge om DSMG certificering som genetisk 

vejleder. Det langsigtede mål er at beskrivelsen danner basis for etablering af en formaliseret uddannelse 

som genetisk vejleder, der kan godkendes af EBMG. 

Beskrivelsen er udarbejdet i 2023 af udvalg til genetisk vejlederuddannelse under DSMG, af:  

Susanne Overgaard Jensen, Cathrine Nielsen, Bente Udsen Bruus, Joan Bach Poulsen og Marianne Lodahl.  

 

Udvalg til genetisk vejlederuddannelse (UU-GV) 
Uddannelsesudvalg for genetisk vejlederuddannelse (UU-GV) varetager uddannelsesopgaver vedrørende 

selskabets genetiske vejledere. Udvalget sammensættes af repræsentanter for genetiske vejledere og 

speciallæger fra de klinisk genetiske afdelinger. Udvalgets aktuelle sammensætning kan ses på: 

https://dsmg.dk/om-dsmg/udvalg/udvalg-under-dsmg-2/  

 

Profil af en genetisk vejleder 
En genetisk vejleder: 

• Deltager i et tværprofessionelt team, omkring genetisk udredning og rådgivning 

• Anvender sin viden og forståelse af de genetiske, medicinske og psykologiske aspekter i forhold til 
den aktuelle rådgivning 

• Vejleder og tager sig af patienten, på en ikke direktiv-måde, samt tager hensyn til etiske og juridiske 
aspekter med fokus på at understøtte autonome beslutninger 

• Informerer om og tilbyder diagnostik, der er relevant for rådgivningen 

• Deltager i vurdering og formidling af prøvesvar og risikoestimat 

• Hjælper gennem kommunikation med patienten til forståelse og tilpasning til de medicinske og 
psykologiske implikationer til specifikke helbredstilstande 

• Varetager opgaver i relation til udvikling af genetisk rådgivning og undervisning af 
sundhedspersonale 

• Forbereder og gennemfører patientsamtaler, opgaveløsning, vejledning og rådgivning i forbindelse 
med genetisk udredning, både selvstændigt og i samarbejde med et tværprofessionelt team 
 

En genetisk vejleders opgaver kan variere fra afdeling til afdeling og efter individuelle kompetencer. 

 

Formål med uddannelse af genetiske vejledere 
Genetisk rådgivnings fortsatte udvikling nødvendiggør en mere ensartet uddannelse af genetiske vejledere, 

så det sikres at de er i stand til at varetage både nuværende og fremtidige arbejdsopgaver indenfor 

genetisk rådgivning. Der er stigende efterspørgsel på genetisk rådgivning og et deraf følgende behov for 

flere veluddannede genetiske vejledere. Udover ansættelse på de klinisk genetiske afdelinger, vil vi 

forvente at der også i andre specialer kan være behov for genetiske vejledere. Uddannelse af genetiske 

vejledere vil desuden kunne være med til at rekruttere og fastholde medarbejdere i klinisk genetik. 

https://dsmg.dk/om-dsmg/udvalg/udvalg-under-dsmg-2/
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Uddannelsen skal stile mod at give de genetiske vejledere indsigt, færdigheder og kompetencer på et 

niveau, som kan understøtte opretholdelse og udvikling af genetisk rådgivning. De skal lære at analysere og 

vurdere problemstillinger relateret til genetiske sygdomme, kende til genetiske undersøgelsesmetoders 

potentiale og begrænsninger, have viden om etiske, juridiske, sociale og psykologiske aspekter ved arvelige 

sygdomme samt have et godt kendskab til risikostratificering og kontrolprogrammer baseret på tidligere 

sygdomstilfælde i patientens familie og genetiske testresultater. Dette skal opnås ved teoretisk 

undervisning og praktisk arbejde med vejledning indenfor klinisk genetik. Der skal være mulighed for at 

deltage i undervisning om fx: genetik, kommunikation, vejledning, laboratorieanalyser og 

variantfortolkning, etik, jura og psykologi. 

Uddannelse af genetiske vejledere giver forslag til at imødekomme nogle, men ikke alle, kriterier der er 

stillet af EBMG (European Board of Medical Genetics) for uddannelse som genetic counsellor. Den 

uddannelse af genetiske vejledere der er foreslået i dette dokument, vil således ikke kunne leve op til en 

europæisk registrering som genetic counsellor, idet der her som udgangspunkt stilles krav om en 

masteruddannelse. 

Uddannelsen skal gøre den genetiske vejleder i stand til at:  

• Kende til menneskets fysiologiske, psykologiske og sociale udvikling 

• Anvende forskellige vejlednings- og kommunikationsteorier 

• Vejlede patienter til at træffe selvstændige, velbegrundede beslutninger i forbindelse med genetisk test 

• Føre samtaler om eksistentielle spørgsmål, der vedrører genetiske problemstillinger 

• Reagere på, identificere og håndtere mennesker i krise 

• Gennemføre opfølgende samtaler med personer, der har fået ny og indgribende genetisk viden 

• Formidle viden om genetisk vejledning til andet sundhedspersonale 

• Reflektere over egne reaktioner i vejledningssituationer 

• Have viden om medicinsk genetik, betydning for patienten og anvendelse i sundhedsvæsenet 

• Kende til de mest almindelige arvelige sygdomme og deres arvegang 

• Kende til genetiske databaser, der er relevante for det daglige arbejde 

• Forstå og formidle genetiske analyseresultater 

• Kende til aktuel forskning om genetik og genetisk vejledning 

• Kende til etiske begreber og teorier, medicinsk-etiske vurderinger og overvejelser 

• Forstå og tage hensyn til den enkelte patient og familien ud fra et etisk perspektiv 

• Kende til love, regler og retningslinjer i forhold til genetisk udredning og test 

• Være velinformeret om sundhedsvæsenets opbygning, organisering og struktur 

• Have kendskab til kvalitets- og udviklingsarbejde indenfor organisationen 

• Have kendskab til og forståelse for principperne for genetisk udredning 
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• Varetage undervisning og oplæring af sundhedspersonale 

• Have kendskab til genetiske laboratorieanalyser 

 

Uddannelsesansvarlig genetisk vejleder 
De uddannelsesansvarlige genetiske vejledere udpeges af ledelsen på de enkelte klinisk genetiske 

afdelinger, der ønsker at uddanne genetiske vejledere. Den uddannelsesansvarlige bør have flere års 

erfaring og på sigt være DSMG certificeret som genetisk vejleder eller EBMG registreret genetic counsellor. 

Den uddannelsesansvarlige genetisk vejleder samarbejder med kollegaer på andre klinisk genetiske 

afdelinger, i forhold til at sikre udbredelse af kendskab til kursustilbud og undervisning for 

uddannelsessøgende genetiske vejledere.  

 

Den uddannelsesansvarlige genetiske vejleder bidrager aktivt sammen med afdelingsledelsen til at sikre:  

• Læringsmiljøet i afdelingen  
• At uddannelse og arbejdstilrettelæggelse sammentænkes  
• At afdelingen tilbyder uddannelse inden for alle områder, hvor den kan bidrage til 

kompetenceudvikling for genetiske vejledere  
• At alle uddannelsessøgende har en uddannelsesvejleder og en uddannelsesplan 
• At der implementeres lærings- og evalueringsmetoder, der er relevante for afdelingens 

uddannelsesfunktion samt opfølgning af disse 
• At sikre håndtering af uhensigtsmæssige uddannelsesforløb 

 

Hvis en afdeling med en uddannelsesansvarlig indgår aftale om uddannelse med en genetisk vejleder ansat 

på en anden afdeling, skal der være tæt dialog mellem den uddannelsessøgende, den 

uddannelsesansvarlige og de involverede afdelingsledelser, så et godt læringsmiljø og en god 

uddannelsesplan sikres. 

 

Uddannelsesvejleder 
For alle uddannelsessøgende udpeges en uddannelsesvejleder. Uddannelsesvejlederen kan være den 

uddannelsesansvarlige genetiske vejleder, men behøver ikke være det. 

Uddannelsesvejlederen har sammen med den uddannelsessøgende ansvaret for: 

• Videreuddannelse og vejledning 

• Regelmæssig klinisk vejledning og evaluering 

• Facilitering af at den nødvendige færdighedstræning finder sted 
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Uddannelsessøgende genetisk vejleder 

Forudsætninger 
• Den uddannelsessøgende bør have gennemgået en relevant sundhedsfaglig professionsbachelor, fx 

sygeplejerske, bioanalytiker, jordemoder eller lignende 

• Den uddannelsessøgende skal under uddannelsen beskæftige sig med flere forskellige 
arbejdsopgaver indenfor genetisk vejledning 

 

Uddannelsesforløbet 
Uddannelsesforløbet forventes at have en varighed svarende til mindst 2 års fuldtidsansættelse med 

genetisk vejledning. Gennem forløbet skal den genetiske vejleder nå frem til at opfylde de opstillede mål. 

Der skal under uddannelsesforløbet være mulighed for deltagelse i bl.a. kurser, undervisning og 

studiebesøg, for at den enkelte kan opnå de beskrevne kompetencer, opbygge netværk og få mulighed for 

erfaringsudveksling. Dette gælder såvel indenfor klinisk genetik som for andre relevante specialer, hvor 

viden og færdigheder kan opnås. Derudover er den uddannelsessøgende selv i høj grad ansvarlig for at 

tilegne sig viden, bl.a. gennem selvstudie. Gennem uddannelsesforløbet sigtes mod opnåelse af et bredt 

basalt kendskab til genetisk vejledning og derudover indgående viden og færdigheder indenfor et mere 

afgrænset område.  

Under uddannelsesforløbet skal den uddannelsessøgende skrive opgave om relevante emner indenfor 

genetisk vejledning. Den uddannelsesansvarlige genetiske vejleder kan vejlede den uddannelsessøgende i 

forbindelse med skrivning af disse opgaver. Derudover skal den uddannelsessøgende dokumentere 

opnåelse af kompetencer. Opgaverne og dokumentation for kompetencer indsendes sammen med 

ansøgning om DSMG-certificering som genetisk vejleder.  

 

Kompetencebeskrivelse 
I nedenstående er kompetencebeskrivelsen for uddannelsen til genetisk vejleder opdelt i emner. 

Kompetencerne skal opfyldes gennem den eksisterende ansættelse via kollegial vejledning og bedømmelse, 

godkendte kurser, deltagelse i undervisning, selvstudie og skrivning af opgave.  

Efter endt uddannelse skal den genetiske vejleder have kendskab til: 

Genetik  
• DNA struktur, gener og kromosomer 

• Cellulære og molekylære mekanismer, transskription, translation og proteinsyntese 

• Nedarvningsmønstre og mekanismer, X-kromosom inaktivering, sjældne typer af arvegang 

• Mitose, meiose og gamatogenese 

• Kromosom- og genvarianter, samt effekt af dem 

• Populationsgenetik 

• Epigenetik 

• Multifaktoriel og polygen arv 

• Epidemiologi, statistik og bioinformatik 

• Penetrans og variabel ekspressivitet 

• Betydningen af konsangvinitet 

• Metoder til at karakterisere det menneskelige genom 

• Teknikker til detektion af genetiske varianter, fortolkning af testresultater 
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• Præimplantations genetisk test og prænatale undersøgelser 

• Procedure i forbindelse med genetisk test 

• Onkogenetik og almen genetik: arvegang, prævalens, penetrans, fænotypiske tegn, testmuligheder 
(præsymptomatisk testning, mutationsbærer, prænataldiagnostik, diagnostisk test), håndtering af 
sygdom 

 

Psykologiske aspekter 
• Psykologisk teori vedrørende sorg, krise og reaktion på risikovurdering 

• Familiehistoriens indvirkning i forhold til individ og familie 

• Betydning af genetisk testresultat for individ og familien  

• Mulige reaktioner hos andre familiemedlemmer i forhold til genetisk test og risiko 

• Problemstillinger i forhold til kommunikation indenfor familien 

• Mulige psykologiske og følelsesmæssige reaktioner ved at leve med en genetisk forandring eller 
forøget risiko 

 

Etik og jura 
• Etiske principper og teorier i forhold til sundhedspraksis 

• Betydning af samtykke i forbindelse med genetisk rådgivning 

• Menneskerettigheder og kulturel forståelse 

• Guidelines i forbindelse med genetisk rådgivning 

• Betydning af sygdom og dens konsekvenser i forhold til individ, familie og samfund 

• Sundhedsloven og patientrettigheder 

• Forsikring i forhold til genetiske problemstillinger 

 

Teoretisk og praktisk genetisk vejledning 
I løbet af uddannelsesperioden skal den genetiske vejleder have kendskab til og træne: 

• Teoretisk genetisk rådgivning  

• Praktisk rådgivningsfærdighed 

• Kilder til støtte og information for patienter og sundhedspersonale 

• Samarbejde i multidisciplinære teams 

• Omsorg i forhold til personer med genetiske tilstande 

• Kommunikationsfærdigheder, rådgivning face-to-face, telefon/video og skriftlig 

• Afklare patienternes bekymringer og forventninger 

• Indhente familieanamnese, eventuelt tilbyde relevant genetisk test og lave risikovurdering 

• Dokumentation, herunder journalnotater, stamtræ og breve  

• Formidle klinisk og genetisk information til patienter tilpasset deres individuelle behov, herunder 
risici, fordele og begrænsninger  

• Henvise til relevante kontrolprogrammer i henhold til gældende guidelines 

• Vurdere forståelsen hos patienten i forhold til den vejledning der er givet 

• Betydning af den genetiske rådgivning for den enkelte og for familien i forhold til erfaring og 
udviklingsniveau, værdier, tro og kultur 

• Anvende rådgivningsfærdigheder så patienten kan træffe beslutning på et oplyst grundlag 

• Indhente og anvende relevante oplysninger og viden til brug i genetisk udredning 

• Demonstrere evnen til at organisere og prioritere rådgivningssager 

• Planlægge og organisere uddannelse af sundhedspersonale 
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• Deltage i fagligt samarbejde i et tværfagligt team, herunder faglig sparring 

• Bidrage til udvikling af den klinisk genetiske afdeling 

• Være bevidst om faglige grænser i forhold til egen praksis 

• Demonstrere reflekterende færdigheder i forhold til patienten og familiens behov 

• Informere patienten om evt. mulighed for deltagelse i forskningsprojekter 

 

Undervisning 
Opnå undervisningsfærdigheder ved deltagelse i uddannelse og træning af kollegaer, studerende og 

sundhedspersonale. 

 

Opfølgning vedrørende uddannelsesforløb for genetiske vejledere 
For at sikre fremskridt og kvalitet i uddannelsen skal den uddannelsessøgende have en individuel 

uddannelsesplan, en uddannelseslog og et kompetenceskema. Uddannelsesvejlederen og den 

uddannelsessøgende skal jævnligt mødes for at vurdere uddannelsesforløbet, med henblik på opdatering 

og justering af den individuelle uddannelsesplan og gennemgang af uddannelseslog og kompetenceskema.  

Individuel uddannelsesplan 
Den individuelle uddannelsesplan tager udgangspunkt i de allerede opnåede kompetencer fra tidligere 

uddannelse og ansættelser. Den indeholder en beskrivelse af de områder og kompetencer, den 

uddannelsessøgende skal udvikle sig i indenfor uddannelsesperioden. I uddannelsesplanen bør der være 

forslag til relevant undervisning, kurser, uddannelse, studiebesøg og materiale til selvstudie. 

Uddannelsesplanen udarbejdes ved forløbets start. Den skal løbende gennemgås og justeres i samarbejde 

mellem den uddannelsesansvarlige, uddannelsesvejlederen og den uddannelsessøgende. 

Uddannelseslog 
Uddannelsesloggen udfyldes løbende af den uddannelsessøgende og skal bruges som et arbejdsredskab til 

at dokumentere fremskridt. Loggen bruges desuden når den uddannelsessøgende skal indsende ansøgning 

om DSMG certificering som genetisk vejleder. Uddannelseslog udarbejdes af den uddannelsessøgende selv 

og indeholder bl.a. en oversigt over  

• Uddannelse, kurser, foredrag man har deltaget i 

• Studiebesøg: hvor, formål og udbytte 

• Antal og type af egne rådgivningssager (ca. på et år) 

• Antal og type af samtaler man har deltaget i sammen med andre (ca. på et år) 

• Selvstudie: litteratur, artikler og lignende 

• Andre aktiviteter 

 

Kompetenceskema 
Kompetenceskema opdateres løbende af uddannelsesvejlederen. Kompetenceskema bruges til at opnå 

overblik over de opnåede kompetencer i forhold til videre uddannelsesforløb og DSMG certificering som 

genetisk vejleder. 

Se forslag til kompetenceskema i bilag 4. 
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Uddannelsessamtale 
Ved samtalen deltager den uddannelsessøgende og uddannelsesvejlederen. Samtalen er baseret på den 

individuelle uddannelsesplan, uddannelsesloggen og kompetenceskema. Referat sendes til den 

uddannelsesansvarlige. Samtalen afholdes minimum 2 gange årligt. Følgende emner drøftes under 

samtalen: 

• Opfølgning fra sidste møde 

• Gennemgang af individuel uddannelsesplan, uddannelseslog og kompetenceskema 

• Uddannelsesmiljø 

• Den uddannelsessøgendes selvrefleksion over kompetenceudvikling og uddannelsesforløb 

• Plan for perioden frem mod næste møde 

• Evt.  
 

Opgaveskrivning 
I løbet af uddannelsesperioden skal den genetiske vejleder skrive en opgave indenfor emnerne 

rådgivningsteori, etiske spørgsmål, genetik og diagnostik, samt beskrivelse af et praktisk udført 

projektarbejde. 

 

Rådgivningsteori 

• Demonstrere viden og forståelse af rådgivningsteori og anvendelse i praksis 

• Beskrive og reflektere over en selvvalgt patientsamtale 

• Begrunde anvendelse af en bestemt rådgivningstilgang 
 

Etiske spørgsmål 

• Fokus på et etisk emne i en rådgivningssag 

• Demonstrere bevidsthed om etiske spørgsmål og principper i genetisk rådgivning 

 

Genetik og diagnostik 

• Demonstrere viden om genetik og forståelse af laboratorieanalyser 

• Fokus på en specifik genetisk problemstilling 

• Forklare om den tilstand, mutation eller abnormitet der er fokus på 

• Beskrive metoder der anvendes i laboratorietest til understøttelse af diagnose 
 

Projektarbejde 

• Fokus på et specifikt område eller emne (fx arbejdsgang eller kommunikation med patient) 

• Undersøgelse, beskrivelse og refleksion i fht. fokusområde 

• Forslag til udvikling af fokusområdet 
 

 
 

Opgaven skal vise den genetiske vejleders viden, færdigheder, perspektiv og refleksion inden for 

områderne. Opgaven skal være på min. 8 og max. 12 sider.  En normalside er 2400 enheder (antal anslag, 
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inklusive mellemrum), Times New Roman, punktstørrelse 12, 1½ linjeafstand, lige margin med 2,5 cm i 

siderne og 3 cm i top og bund. 

Opgaven skal indeholde referencer til anvendt litteratur og evt. bilag (tælles ikke med i opgørelse over 

normalsider). Den genetiske vejleder udvælger selv den eller de sager der ligger til grund for opgaven, med 

fokus på at dække alle de beskrevne emner. Opgaven skal være anonymiseret, således at patienterne ikke 

kan genkendes. 

 

Opgaven skal indeholde: 

• Overskrift der angiver det eller de specifikke emner der beskrives 

• Baggrund for sagen og konteksten for den genetiske vejleders kontakt med patienten 

• Specifikke fokusområder i sagen 

• Analyse af fokusområder i forbindelse med håndtering af sagen 

• Resultat og refleksion, indflydelse på fremtidig praksis 

• Referencer (i bilag) 
 

Opstart af uddannelsesforløb 
Den uddannelsesansvarlige informerer nyansatte genetiske vejledere på egen afdeling om 

uddannelsesforløb. Den uddannelsesansvarlige hjælper den uddannelsessøgende med at opstarte et 

uddannelsesforløb og sørger for at en uddannelsesvejleder udpeges. 

Genetiske vejledere ansat på afdelinger som ikke har en uddannelsesansvarlig genetisk vejleder, kan indgå i 

uddannelsen efter aftale med en afdeling som har en uddannelsesansvarlig, hvis der er enighed herom og 

der kan udarbejdes en uddannelsesplan der lever op til målbeskrivelsen. 

Oplysningsskema til UU-GV 
Oplysningsskema (bilag 5) med henblik på uddannelse af genetisk vejleder udfyldes og sendes til: ”Indsæt 

link”. Formålet med oplysningsskemaet er at UU-GV får et overblik over antal af uddannelsessøgende og 

kan følge deres vej til ansøgning om DSMG-certificering.  

Oplysningsskemaet skal indeholde:  

• Oplysninger om den uddannelsessøgende genetiske vejleder 

• Oplysninger om den uddannelsesansvarlige genetiske vejleder 

• Oplysning om uddannelsesvejleder 

• Plan for uddannelsesforløbet 

• Oplysninger om ansættelse på klinisk genetisk afdeling 

 

Ansøgning om DSMG certificering som genetisk vejleder 
Ansøgningsskema fås ved henvendelse til udvalget. Kopi af uddannelsesplan (inklusiv tidligere uddannelse 

og kompetencer), uddannelseslog, de skriftlige opgaver, dokumentation for/beskrivelse af deltagelse i 

relevante uddannelsesaktiviteter, samt oplysninger om ansættelsesforhold (timetal og evt. orlov) i 

uddannelsesperioden skal være vedlagt ansøgningen. Før indsendelse af ansøgning skal den 
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uddannelsesansvarlige genetiske vejleder og den lægefaglige leder vha. kompetenceskema eller på anden 

måde attestere at de forventede kompetencer er opnået. 

Ansøgning med henblik på DSMG certificering som genetisk vejleder sendes til: ”Indsæt link”, sammen med 

relevant dokumentation og bilag.  

 

DSMG certificering som genetisk vejleder 
Den formelle godkendelse af ansøgning om certificering som genetisk vejleder, foretages af UU-GV, på 

vegne af DSMG, efter vurdering af skriftlig ansøgning. Ansøgningen om certificering som genetisk vejleder 

vurderes af 2 medlemmer fra UU-GV: 1 genetisk vejleder og 1 speciallæge i klinisk genetik. Vurderingen 

foretages med baggrund i kompetencebeskrivelsen og den indsendte ansøgning med vedlagte bilag. Der 

udarbejdes en indstilling på baggrund af ansøgning og tilhørende dokumentation. Der udstedes et bevis for 

DSMG-certificering som genetisk vejleder, som underskrives af DSMGs formand og UU-GV. Det forudsættes 

at ansøger er medlem af DSMG. 

Meritordning 
Der vil være en gruppe af erfarne genetiske vejledere i Danmark som vil kunne søge om DSMG certificering 

som genetisk vejleder uden at gennemgå et nyt uddannelsesforløb. Disse genetiske vejledere kan, sammen 

med den uddannelsesansvarlige genetiske vejleder, vurdere om der er behov for opkvalificering af 

kompetencer indenfor specifikke områder før der indsendes ansøgning. Meritordningen gælder i en 2-årig 

periode fra d. (se oplysninger på DSMG´S hjemmeside eller ved at kontakte udvalget). 

For genetiske vejledere med mere end 2 års fuldtids erfaring: 

• Der kan søges om at de allerede opnåede kompetencer og erfaring er tilstrækkelige til at opnå 
certificering.  

• Det forventes at ansøger indsender CV, dokumentation for efteruddannelse, vurdering af 
kompetencer i forhold til målbeskrivelsen i form af en individuel ansøgning vedlagt udtalelse fra 
lægefaglig leder. 
 

For genetiske vejledere med mindre end 2 års fuldtids erfaring med genetisk vejledning: 

• Der kan indsendes oplysningsskema med henblik på forkortet længde af genetisk 
vejlederuddannelse, på baggrund af merit og allerede opnåede kompetencer. 

• Det forventes at den genetiske vejleder indsender beskrivelse af allerede opnåede kompetencer i 
forhold til målbeskrivelsen, samt en overordnet plan og tidsperspektiv for at opnå de resterende 
kompetencer. 

• Den genetiske vejleder arbejder videre på at opnå yderlige kompetencer og kan derefter indsende 
ansøgning som beskrevet i afsnit om DSMG ansøgning om certificering som genetisk vejleder. 
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Bilag 
 

Bilag 1: Baggrund for forslag til uddannelse af genetiske vejledere 

Bilag 2: Individuel uddannelsesplan 

Bilag 3: Uddannelseslog 

Bilag 4: Kompetenceskema 

Bilag 5: Oplysningsskema til uddannelse af genetisk vejleder 

Bilag 6: Ansøgningsskema til DSMG certificering 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Uddannelse af genetiske vejledere 
 

13 
 

Bilag 1 

Baggrund for forslag til genetisk vejlederuddannelse 
Udvalget til formaliseret uddannelse af genetiske vejledere under Dansk Selskab for Medicinsk Genetik 

(DSMG) har i flere år arbejdet på beskrivelse af og forslag til uddannelse af genetiske vejledere. Udvalget 

består af repræsentanter for de genetiske vejledere og speciallæger i klinisk genetik. Aktuel 

sammensætning af udvalget: https://dsmg.dk/om-dsmg/udvalg/udvalg-under-dsmg-2/ 

I 2018 lavede udvalget en rapport om genetisk vejlederuddannelse: https://dsmg.dk/uddannelser/genetisk-

vejleder/. I rapporten er der forslag til indhold i en dansk uddannelse til genetisk vejleder og med 

beskrivelse af situationen for uddannelse af genetiske vejledere i andre lande. Siden 2018 har udvalget 

stået for 2 online kursusrækker for genetiske vejledere, i almen genetik og onkogenetik. 

På europæisk plan har der tidligere været mulighed for at søge om EMBG registrering som genetic 

counsellor, for genetiske vejledere der ikke har gennemført en Masteruddannelse i genetic counselling. 

EBMG registrering kunne opnås efter flere års erfaring som genetisk vejleder, vurdering af specifikke 

kompetencer, opgaveskrivning og online eksamen. Denne mulighed er ikke længere til stede og der er 

derfor behov for en anden mulighed for danske genetiske vejledere i forhold til certificering og 

anerkendelse af kompetencer. 

Udvalget vurderer at en DSMG-certificering af genetiske vejledere, på baggrund af den foreslåede 

beskrivelse, vil kunne give et løft til det uddannelsesmæssige niveau og en anerkendelse af de kompetencer 

genetiske vejledere har i Danmark. DSMG certificering som genetisk vejleder skønnes ikke umiddelbart at 

kunne føre til European Board of Medical Genetics (EBMG) registrering som genetic counsellor. På sigt bør 

der arbejdes på at få etableret en EMBG godkendt uddannelse som genetisk vejleder i Danmark. 

Aktuelle kriterier for EMBG registrering som genetic counsellor og godkendelse af uddannelse kan findes 

her: https://www.ebmg.eu/408.0.html og https://www.ebmg.eu/959.0.html 

Der bør desuden ses på muligheder for samarbejde med de andre nordiske lande, i forhold til at få 

etableret og godkendt uddannelse af genetiske vejledere. 

 

Arbejdsudvalg der har udarbejdet beskrivelse af uddannelse af genetiske vejledere: 

Susanne O. Jensen, genetisk vejleder, Odense Universitetshospital 

Bente Udsen Bruus, genetisk vejleder, Aarhus Universitetshospital 

Cathrine Nielsen, genetisk vejleder, Sjællands Universitetshospital, Roskilde 

Joan Bach Poulsen, genetisk vejleder, Aalborg Universitetshospital 

Marianne Lodahl, genetisk vejleder, Rigshospitalet 

 

Forslag fra arbejdsudvalg er forelagt: 

Birgitte Diness, speciallæge i klinisk genetik, Rigshospitalet 

Lana Al-Zehhawi, speciallæge i klinisk genetik, Sjællands Universitetshospital, Roskilde 

https://dsmg.dk/om-dsmg/udvalg/udvalg-under-dsmg-2/
https://dsmg.dk/uddannelser/genetisk-vejleder/
https://dsmg.dk/uddannelser/genetisk-vejleder/
https://www.ebmg.eu/408.0.html
https://www.ebmg.eu/959.0.html
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Bilag 2 
 

INDIVIDUEL UDDANNELSESPLAN 
 

Uddannelsessøgende: 

 

___________________________________________________ 

 

Ansat på klinisk genetisk afdeling (dato): 

 

Grunduddannelse og anciennitet fra tidligere ansættelse: 

 

___________________________________________________ 

 

 

Andre relevante kurser/kompetencer: 

 

___________________________________________________________________________ 

 

___________________________________________________________________________ 

 

 

Udviklingsbehov indenfor: 

 

___________________________________________________________________________ 

 

___________________________________________________________________________ 

 

___________________________________________________________________________ 
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___________________________________________________________________________ 

Forslag til udviklingsområder: 

 

Deltagelse i  

Undervisning: 

Foredrag: 

Kurser 

Uddannelse: 

Diplommoduler: 

Studiebesøg: 

 

 

Der skal opnås færdigheder indenfor: 

Genetik 

Psykologiske aspekter 

Etik og jura 

Teoretisk og praktisk genetisk vejledning 

Undervisning 

 

 

Forslag til litteratur og selvstudie: 

Se opdateret liste 
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Bilag 3 
 

UDDANNELSESLOG 
 

Uddannelsessøgende: 

 

_________________________________________________ 

 

Uddannelse, kurser, foredrag man har deltaget i: 

Titel Dato Udbytte 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 
Studiebesøg: 

Hvor Dato Udbytte 

   

   

   

   

   

   

   

   

   
  

Antal og type af egne rådgivningssager: 

Type (almen/onko/andet) Periode Antal 
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Antal og type af samtaler man har deltaget i sammen med andre: 

Type (almen/onko/andet) Periode Antal Med 
(læge/vejleder) 

    

    

    

    
 

Selvstudie, litteratur, artikler og lignende: 

Titel Emne Udbytte 

   

   

   

   

   

   

   

   

   
 

Andre aktiviteter: 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   
 

Uddannelsessamtaler afholdt: 

Dato     
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Obligatorisk opgave indeholdende: Rådgivningsteori, Etik, Genetik og diagnostik, samt projektarbejde: 

Titel Emne Dato 
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Bilag 4 
 

Kompetenceskema (forslag) 
 

Kompetencerne er inddelt i tre niveauer, hvor (III) angiver det højeste niveau, (II) det midterste niveau og 

(I) det laveste niveau.  

Niveau I angiver, at den genetiske vejleder (GV) ”har kendskab til”, niveau II ”kan anvende”, og ved niveau 

III kan GV ”selvstændigt varetage” opgaven.  

 

Uddannelsessøgende:  ____________________________________________  

 

Ansættelsessted: ____________________________________________  

     

 

 Niveau I 
Brugerniveau 

opnået 
Dato/Initialer 

 

Niveau II 
Erfarent niveau 

opnået 
Dato/Initialer 

 

Niveau III 
Udvidet niveau 

opnået 
Dato/Initialer 

 

Bemærkninger 

EPJ/Sundhedsplatformen     

Lokale drev     

Lokalt laboratoriesystem     

Patobank     

PASS pedigree     

Cpr.registret     

Statens Arkiver     

Sundhedsjournalen     

Relevante love og regler 
vedrørende samtykke, 
indhentning og deling af 
personfølsomme 
oplysninger, GDPR, 
tavshedspligt, forsikring, 
journalføring med mere 

    

Basal genetik, bl.a. ved 
deltagelse i undervisning af 
medicinstuderende samt 
undervisning i DSMG-regi 

    

Viden om psykologiske 
aspekter ift. individ og 
familie 
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Etik og jura ifm. genetisk 
rådgivning 

    

Relevante retningslinjer på 
lokale drev 

    

Patientsamtale mhp. 
genetisk udredning 

    

Patientsamtale mhp. 
genetisk rådgivning 

    

Opfølgning på genetisk 
vejleder samtale, herunder 
korrekt journalføring 

    

Koderegistrering 
(procedure-, diagnose- og 
OMIM-koder) 

    

Rekvirering af væv fra 
patologisk afdeling internt 
og eksternt. 

    

Rekvirering af DNA fra eget 
og eksternt laboratorium 

    

Prætest information af 
patienter 

    

Rekvirering af analyser i 
eget og eksternt 
laboratorium (germline, 
somatisk, IHC og 
methyleringsundersøgelser) 

    

Rekvirering af dødsattester     

Procedure ved modtagelse 
af analysesvar  

    

CanRisk (risikoberegning 
ved mammacancer) 

    

Risikovurdering i onkosager     

Indberetning til DBCG-, 
HNPCC- og FAP-registret 

    

DSMG guidelines     

Informere/vejlede om 
samtykke til genetisk 
rådgivning og samtykke ved 
omfattende genetisk 
analyse (til Nationalt 
Genom Center) 

    

Lægekonference og 
arbejdsgang ved 
konferering af sager 

    

Afslutning af onkosager, 
herunder henvisning til 
kontrolprogram 

    

Undervisningsfærdigheder     
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Bilag 5 
 

OPLYSNINGSSKEMA TIL UU-GV 
 

Navn på uddannelsessøgende genetiske vejleder: 

_________________________________________ 

 

Ansættelse på (og siden hvornår): 

_________________________________________ 

 

Navn på UA-GV: 

_________________________________________ 

 

Navn på Uddannelsesvejleder: 

_________________________________________ 

 

Plan for uddannelsesforløbet (vedhæftes): 
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Bilag 6 
 

Ansøgning om DSMG certificering som Genetisk Vejleder 

 

Uddannelsessøgende: 

 

______________________________________________________________________ 

 

Ansættelsessted: 

 

__________________________________________ 

 

Ansættelse fra hvornår og antal timer: 

 

___________________________________________ 

 

Vedlægges:  

Uddannelsesplan, uddannelseslog, skriftlig opgave, dokumentation for deltagelse i relevante 

uddannelsesaktiviteter, udtalelse fra lægefaglig leder (for meritordning) 

 

Uddannelsesansvarlig Genetisk Vejleder (UA-GV) 

___________________________________________ 

 

Lægefaglig leder: 

____________________________________________ 

 

Uddannelsessøgendes underskrift samt dato: 

___________________________________________________________________________ 


